UNE ECOLE
POUR REUSSIR
AUTREMENT

50% en Ecole
50% en Entreprise

Le jeune

Il s’engage dans une
démarche personnelle
de formation:

- régularité dans le travail
-intérét pour les stages

- assiduité en cours
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L.TIVONS LES REUSSITES

UNE EQUIPE
DYNAMIQUE

soucieuse
de MOTIVER
le jeune

et de le faire
PROGRESSER.

DIRECTRICE
Héléne LEVECQ

Un Conseil d’Administration
composé de 15 bénévoles est
au service de la structure afin
de mener a bien le projet
d‘association de la MFR

Hucqueliers.

Une équipe de 22 salariés,
personnel pédagogique,
administratif et intendance
accompagnent les jeunes au

quotidien.
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